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Altalanos rendelkezések

A Szovetség elsdsorban szakmai €s gazdasagi érdekképviseletet ellatd fliggetlen tarsadalmi
szervezet, amely 6nallo jogi személy.

A Szovetség az egyeslilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény alapjan, kozhaszna
tevékenységére vonatkozdan a Kozhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. torvény,
valamint a Kozgyiilés altal elfogadott alapszabaly szerint miikodik.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Kdzvetlen politikai tevékenység: a partpolitikai
tevékenység, valamint orszaggyiilési képvisel6i, megyei, fOvarosi Onkormanyzati
valasztason jelolt allitasa.

A Szovetség célja: a hiité- és klimatechnikaval foglalkoz6 egyéni és tarsas vallalkozasok,
intézmények szakmai érdekeinek védelme, a szakmai tevékenység elméleti és gyakorlati
szinvonaldnak emelése ismeretterjesztés ¢€s oktatdsszervezés Utjan, a szakma
kornyezetvédelmi tevékenysége hatékonysaganak novelése ¢és a fogyasztok jogait
fokozottan érvényesitd kornyezet kialakitdsdnak eldsegitése.

A Szovetség biztositja, hogy kozhaszni szolgaltatasaibol a tagjain kivill mas is
részesiilhessen.

A Szdvetség céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Szovetség f0
tevékenysége. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt a szovetségi célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznalja fel.

A Szovetség befektetési tevékenységet jelenleg nem végez. Amennyiben a Szdvetség
befektetési tevékenységet végezne, ennek megkezdése elott koteles befektetési szabalyzatot
késziteni és elfogadni. A befektetési szabalyzat elfogadasa a Kozgylilés hataskorébe
tartozik.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A palydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szdvetség Osztondijat €s egyszeri tamogatast is nyujthat.

A Szovetség az 1.3. pontban felsorolton til a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVL torvény (a tovabbiakban: Khszt.) 26. § c) 3., 4., 9. és 16. alpontjai szerinti kozhaszni
szervezet.

Ko6zhasznl tevékenységei:

[1] ,,tudomanyos tevékenység, kutatds”, elsdsorban az 6zonkarosité anyagok hatdsainak
csokkentése targyaban,

[2] ,,nevelés és oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés™ ezen beliil a szakmai oktatas
segitése a nemzetkdzi tapasztalatok gytijtésével és kozreadasaval,

[3] ,.kornyezetvédelem” valamint,

[4] ,.fogyasztovédelem” szakmai ajanlasok kidolgozasaval és tagjainak mindsitése és a
mindsitések nyilvanossaga utjan.
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A Szovetség adatai:

- neve: Hiito- és Klimatechnikai Vallalkozasok Szovetsége

- roviditett neve: HKVSZ

- neve angolul: Hungarian Refrigeration and Air Conditioning Association
-neve németiil:  Verband der Ungarischen Kélte- und Klima Unternehmen
- sz€khelye: 1119 Budapest, Petzval Jozsef u. 31-33.

- miikodési terlilete: Magyarorszag

A Szovetség tagjai: Magyarorszagon mikodo egyéni vallalkozok és tarsas vallalkozasok,
amelyek szakmailag és etikailag egyarant alkalmasak a szakma képviseletére. Tovabba
tagjai lehetnek tovabbi természetes €s jogi személyek, akik a Szovetség céljait elfogadjak.
A Szovetségnek a Magyar Szabadalmi Hivatalndl a 165868 lajstromszamt abras
védjegyként bejegyzett emblémadja hataga jégvirag-motivum, mellette vagy alatta a HKVSZ
— Huté- és Klimatechnikai Vallalkozasok Szovetsége felirat. Szine fekete-fehér, vagy
Pantone Reflex Blue. A jégvirdg motivum kiilonleges: aganként két-két mellékaga van,
amelyek koziil a baloldaliak a kovetkez6 ag tetejéig elvékonyododan el vannak hiizva. Az
embléma pozitiv vagy negativ szinezéssel egyarant hasznalhato.

A Szovetség feladatai

A Szovetség érdekvédelmi, érdekképviseleti és érdekérvényesitd tevékenységének
keretében elsdsorban a kdvetkezd feladatokat latja el:

Képviseli és védi a tagok érdekeit a kdzponti dllamhatalmi és helyi dnkormanyzati szervek,
a kormany és kormanyzati szervek eldtt, és minden egyéb szervezettel fenntartott
kapcsolataban.

Képviseli és védi a tagok érdekeit a szakma tevékenységét érintd jogszabalyok, gazdasagi
dontések €s egyéb szabalyozasok elOkészitése soran, kozvetiti a tagjai altal kialakitott
javaslatokat, képviseli véleményliiket, Osszehangolja és egyezteti az esetleges ellentétes
érdekeket.

Kozvetleniil képviseli és védi a tagok allampolgéri, tulajdonosi, munkavallaléi és
jovedelemszerzési érdekeit.

Az el6z8 pontokban foglaltakat kiilondsen annak érdekében gyakorolja, hogy tagjainak
érdekeit €s jogait érvényre juttatd, esélyegyenldséget biztositd szabalyozas valdsuljon meg.
Céljainak elérése érdekében a Szovetség allandd kapcsolatot épit ki a szaktertilet iranyito
fohatosagaival és szakhatosagaival, a miikodési teriiletet érintd hataskorli kiilonbozo
egészségligyi, munka- ¢és kornyezetvédelmi, kereskedelmi, pénziigyi ¢és egyéb
allamigazgatasi intézményekkel, kamarakkal, valamint érdekképviseleti szervezetekkel, és
ezeken a kapcsolatokon keresztiil egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat célozza
meg.

A Szovetség alapfeladata a szakmai teriileten a feladatok sikeres ellatdsdhoz sziikséges jogi
¢s szakmai, a hités- ¢és hutétechnikat, klima- és hdszivattyu technikat, alternativ
energiaforrdsokat ¢és szerviztechnologidt is érintd miiszaki-gazdasagi informaciok
megszerzése €s terjesztése. Ennek a célnak elérésére a Szovetség kozvetiti, tAmogatja és
szervezi ezeknek a tudnivaldknak az oktatasat.

Ennek érdekében a Szdvetség:

Allandé és alkalmi szakmai forumokat hoz létre és biztositja miikodésiik feltételeit. A
szakmai forumok feladata a tagok felé torténd és a tagok kozotti informéciddramlas
eldsegitése. A Szovetség altal miikodtetett szakmai forumok: konferencidk, tanacskozasok,
konzultaciok, bemutatok, szak- ¢és lzletember-talalkozok, 4allanddo és alkalmi
szakbizottsdgok, bel- ¢és kiilfoldi tanulmanyutak, kiallitdsok, rendszeres ¢és alkalmi
kiadmanyok, szakeldadasok.
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Szakosztalyai €s eseti bizottsagai véleménye alapjan allast foglal mindazon jogi, pénziigyi,
kornyezetvédelmi ¢és miiszaki-gazdasagi kérdésekben, amelyek allami, hatosagi vagy
testiileti kezdeményezésiiek és a szakteriiletet érintik. Ezt az allasfoglalast a Szovetség
minden illetékes forumon kifejti és annak érvényre juttatasara torekszik.

Szaktandcsado szolgalatot és informacids adatbankot tart fenn a tagoknal felmeriil6 egyedi
problémak megoldasanak eldsegitésére.

Szakmai tanacsadéssal €s oktatasi egylittmiikddéssel tdamogatja az allami, onkorményzati és
maganszakképzést, atképzést és tovabbképzést.

Részt vesz a szakteriilethez tartoz6 és kornyezetvédelmi szakirodalom (alkalmi kiadvanyok,
folyoiratok, szakkonyvek, roplapok), valamint a kozvélemény formalasat eldsegitd
tomegkommunikacios kozlemények ¢és ismertetd miisorok kiadasdban, illetve
kezdeményezi és tdimogatja azok megjelentetését.

Kapcsolatot kezdeményez ¢és tart fenn rokonteriiletek bel- és kiilfoldi szakmai
szovetségeivel, szervezi az egylittmiikodést és eldsegiti a tagok kapcsolatfelvételét.

Tagjai egyiittmikodésének elmélyitésére javaslattevd, véleményezé ¢és kozvetitd
tevékenységet lat el, hozzajarul vitas helyzetek tarsadalmi uton, egyeztetéssel vald
tisztazasahoz és megoldasahoz.

A Szovetség tagjai részére tevékenységiiket eldmozditd szolgaltatdsokat nytjt, amelyeket
azok vagy az altaluk fizetett tagdij ellenében ingyenesen (alapszolgaltatasok), vagy
onkoltséges alapon térités fizetése ellenében (kiegészitd szolgaltatdsok) vehetnek igénybe.
A Szovetség kozhasznl szolgaltatasait egyenld feltételek mellett barki igénybe veheti.
Feladatai ellatasa érdekében kiegészitd jelleggel, kizarolag cél szerinti kozhasznu
tevékenysége eldsegitésére gazdasagi tarsasagot alapithat, gazdasagi tarsasagban részt
vehet, alapitvanyt hozhat létre, illetve mar miikddd alapitvanyokhoz csatlakozhat, oktatési
intézményt hozhat 1étre, mar mitk6dd oktatasi intézmény miikodtetésében részt vehet. A
szovetség gazdasagi tevékenységének eredményét nem oszthatja fel, azt kizardlag cél
szerinti tevékenységére hasznalhatja.

Hazai ¢és nemzetkdzi kapcsolatrendszerének fokozott igénybevétele, valamint a
sajtonyilvanossag felhasznilasa utjan torekszik a vallalkozéi réteg tarsadalmi
elismertségének megteremtésére, illetve fokozasara.

A tagsagi viszony
A tag jogallasa lehet:
— rendes tag
— partol6 tag
— tiszteletbeli tag

Rendes tag lehet:

— Hatosagi engedélyhez kotott hiitd- és klimatechnikai tevékenységet Magyarorszdgon
jogszeriien — példaul OMKT'-nal nyilvantartott vagy MKIK?-nal regisztralt — végzo
természetes személy, gazdasagi tarsasag

— Munkaiigyi Kozpont tanusité engedélyével rendelkezd szakmai képzést végzd oktatasi
intézmény €és gazdasagi tarsasag,

— Hatdsagi, szakértdi névjegyzékben szereplo tervezo és szakértd,

ha: - elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, és egyéb szabalyzataiban foglaltakat,

- tdmogatja a Szovetség céljait,
- ¢s befizeti a tagdijat.

! Orszagos Monitoring és Képesitd Testiilet
z Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
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Partolo tag lehet:
Minden természetes személy, és gazdasagi tarsasag
aki - elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, és egyéb szabalyzataiban foglaltakat
- tamogatja a Szovetség céljait,
- és befizeti a tiamogatas Osszegét.
Tiszteletbeli tag lehet: akit a HKVSZ Elnoksége tiszteletbeli tagnak megvalaszt, €s aki a
tagsagot elfogadja.
A tagsagi jogviszony a tagnyilvantartasba torténd bejegyzéssel jon l1étre.
Ennek feltétele:
A tagnak jelentkezO természetes személy vagy gazdasagi tarsasdg irdsban jelentse ki
belépési szandékat, nyilatkozzék arrdl, hogy az Alapszabalyt ismeri, magara nézve
kotelezonek elismeri, €s vallalja a megallapitott tagdij idoben torténd befizetését.
A rendes tag természetes személynek, gazdasagi tarsasagnak jelentkezéséhez mellékelni
kell:
— a 3.1.1 pontban foglaltak igazolasat (erre alkalmas lehet a nyilvanos adatbazisban
szerepld adatai web cimének megadasa is),
— két HKVSZ tag ajanlasat.
A jelentkezés elfogadasarol az Elndkség hoz hatarozatot.
Elutasitas esetén az elutasitd hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
feliilvizsgalatot lehet kérni a hatarozat ellen a kovetkezd Kozgytiléstol.
A jogi személy tagok jogaikat torvényes képviseldjiik vagy ezek meghatalmazottja Utjan,
ill. a természetes személyek személyesen gyakorolhatjak.

A tag jogai:
A rendes tag jogai:

— részvétel a Szovetség Kozgylilésén,

— szavazati jog a Kozgytlésen,

— jogosultsag barmelyik szovetségi tisztségre torténd megvalasztasra,

— a Kozgytilés, vagy a Szovetség barmely szervének a torvénysértd hatarozatat 30
napon beliil birdsag eldtt megtamadhat;ja,

— levélpapirjan, névjegyén, gépkocsijan feltiintetheti, hogy a HKVSZ tagja és
hasznalhatja a Szovetség logojat,

— részvétel a Szovetség barmely nyilvanos rendezvényén, a Szdvetség altal
szervezett konferencian, tanulméanyuton, oktatason, stb.,

— a Szovetség alapszolgaltatasainak ingyenes igénybevétele,

— a Szovetség kiegészitd szolgaltatasainak igénybevétele térités mellett,

— a Szovetségben barmilyen valasztott vagy kinevezéshez kotott tisztséget csak
szOvetségi tag vagy annak alkalmazottja tolthet be, a tagsagi viszony
fennallasaig.

A partolo tag jogai: a rendes tagra vonatkozo valamennyi jog megilleti a szavazati €és a
valaszthatdsagi jog kivételével, ezen kiviil nem tamadhatja meg a Kozgytilés hatarozatait.

A tiszteletbeli tag jogai: a partolo taggal azonos jogok illetik meg, ezenkiviil ingyenesen
vehet részt minden rendezvényen, ingyenesen veheti igénybe a szolgaltatasokat.

A tag kotelességei:
— az alapszabdly rendelkezéseinek betartasa €s a Szovetség hatarozatainak
maradéktalan végrehajtasa
— a Szovetség szabalyzataiban foglaltak betartasa
— a Szovetség tagjdhoz méltd magatartas



— a Szdvetség tamogatasa céljainak elérése és vallalt feladatainak eredményes
végrehajtasa érdekében

— amegallapitott tagdij hataridoben torténé megfizetése

3.6. A tagsag megszlinése:

— megszlinik a tagsag a tag halalaval, a szakmai tevékenység megsziinésével, vagy
a telep- /miikodési- /forgalmazoi engedélyének végleges visszavonasaval illetve
az oktatasi tanusitd engedélyének visszavonasaval.

— jogi személy tag barmilyen okbdl torténd megsziinésével

— aszdvetség megsziinésével

—  kilépéssel
A kilépésre vonatkoz6 elhatdrozast a tag irasban koteles az elndkségnek
bejelenteni, és az elndkség torli a tagot a tagnyilvantartasbol.

— kizérassal

Az elndkség kizarhatja azt a tagot, aki tagdijat az esedékességet kdvetd 60 nap
elteltével a részére kiildott irasbeli felszolitas ellenére nem fizeti meg.

Kizérhato az a tag, aki (amely) megsérti a Szovetség alapszabalyat, ill.
veszélyezteti a Szovetség eredményes mitkddését, vagy céljainak megvalodsitasat,
¢s ezt a tevékenységet felszolitas ellenére sem sziinteti meg. A kizart tag tagsagi
viszonya az elndkség hatirozatanak napjaval sziinik meg. A felvétel elutasitdsa
¢s a kizaras ellen a Kozgytiléshez lehet fellebbezni.

Az a jogi személy, amelyet a Szovetség Elndksége kizarassal fosztott meg
tagsagatol, a kizaras évétdl szamitott 3 évig rendes tagként nem csatlakozhat ujra
a Szovetséghez.

4, Szovetség bevételei
- Tagdij
A partolo és a tiszteletbeli tagok kivételével minden tagnak tagdijat kell fizetnie. A
tagdij naptari évre vonatkozik. A tagdij meghatarozéasa a Kozgyiilés hataskore.
A rendes tag gazdasagi helyzetére tekintettel, egyedi elbiralas alapjan, eseti
kedvezmény biztositasa, valamint tagdijanak meghatarozasa a Szovetség
Elnokségének hataskorébe tartozik.
- Tamogatas
Tamogatast a Szovetség partold tagjai adhatnak, melynek mértékét onalléan dontik
el, és irasban juttatjdk a Szovetség tudomasara.
- Egyéb bevételek
Tagdijcsoportok:
1. rendes tag,
2. tiszteletbeli tag,
3. partolo tag.
Az 1. tagdijcsoportba tartozok tagdijat a Szovetség rendes tagjai a Kozgylilésen hatarozzak
meg, a 2. csoportba tartozok nem fizetnek tagdijat, mig a 3. csoportba tartozoknal a tag
egyéni dontése a tAmogatas mértéke.

S. A Szovetség szervezete

5.1. A Szdvetség valasztott testiiletei:
- Kozgytilés
- Elndkség
- Feliigyeld Bizottsag

¢€s egy¢b testiiletei:
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- az egyes régiokban miikddo, a tagok altal 1étrehozhato regionalis szervezet(ek)
- Szakosztalyok

- Kompetencia Bizottsag(ok)

- Elnokség altal 1étrehozott eseti bizottsag(ok)

Kozgyiilés
A Szdvetség legfobb szerve a Kozgytilés, amely a tagok 0sszességébdl all.

Kozgytlés 6sszehivasa:
A tagsagot évente legalabb egy alkalommal a Szovetség Elnoke hivja Ossze rendes
Kozgytilésre. Az Elndk siirgés testiileti dontést igénylé kérdésben rendkiviili Kézgytilést
hivhat 6ssze. A Kozgylilést akkor is dssze kell hivni, ha azt a tagok 25%-a az ok és cél
megjelolésével irasban kezdeményezik, a Felligyeld Bizottsag azt inditvanyozza, vagy a
birdsag az dsszehivast elrendeli.
A meghivokat a Kozgytilés napja eldtt legalabb 15 nappal, a napirend megjeldlésével kell a
tagoknak megkiildeni.
Barmely tag javasolhatja egyéb napirendi pontok megtargyaldsat azonban ezt olyan idében
kell megtennie, hogy arrdl a tagokat a kdzgytilés elott 15 nappal a meghivoval egyidejiileg
a tagok részére kézbesiteni lehessen. A kozgyiilés csak az eredeti meghivoban kozolt
napirendi pontok tekintetében hozhat érvényes hatdrozatot, ezért a meghivoban, azzal
egylitt kozolt napirend a kdzgytilésen nem egészitheto ki.
A Kozgytilés iilése nyilvanos. A Kozgylilésen a tagok személyesen vehetnek részt
képviseldik vagy meghatalmazottaik utjan. A jogi személy tagot egy személy képviselheti.
(Amennyiben ez a személy nem a tarsasag torvényes képviseldje, képviseleti jogosultsagat
irasbeli meghatalmazassal kell igazolnia.)
A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a nyilvantartott tagoknak tobb mint a fele
megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett idépontot kovetd egy ora eltelte utan és
legfeljebb 15 napon beliil azonos napirenddel Osszehivott megismételt Kozgyllés a
jelenlévok szamatdl fliggetleniil hatdrozatképes. A megismételt kozgytilés iddpontjat és azt,
hogy a megismételt Kozgylilés az eredeti napirendek targyaban jelenlévOk szamatol
fiiggetlentiil hatarozatképes, a meghivon fel kell tlintetni.
A Kozgyllést a Szovetség Elndke nyitja meg, és a Kozgylilés altal megvalasztott levezetd
elndk vezeti. A levezetd elndk személyére a Szovetség Elndke tesz javaslatot.
A Kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell vezetni az Alapszabaly 5.2.10. pontjaban foglaltak
alapjan, amelyet a levezetd elnok, két felkért és megvalasztott jegyzokonyv hitelesitd és a
jegyzoékonyvvezeto ir ala.
A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazéssal, a jelenlévd tagok egyszerli tobbségével hozza
meg. SzavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek mindsiil.
Személyi kérdésekben a szavazas titkos. A tisztségviselok megvélasztisa szavazdlapon,
irasban torténik. A jelenlévok 2/3-os tObbségi inditvanya alapjdn azonban személyi
kérdésekben is elrendelhetd nyilt szavazas.
A Kozgytilésen, tagsagi javaslatra a levezetd elndk a 5.2.3. pont szerinti napirendi kérdések
barmelyikében titkos vagy névszerinti szavazast koteles elrendelni, ha azt a Kozgylilés
egyszerii szotObbséggel megszavazza.
A szavazas lebonyolitdsa minden esetben a SzOvetség Valasztasi Szabdlyzata szerint
torténik.
A Kozgytilés, valamint az Elnokség iiléseir6l minden esetben jegyzOkonyv €és nyilvantartas
késziil, amelybdl megallapithato a dontések tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést



5.2.11.

5.2.12.

tamogatok ¢és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a
nyilvantartdst, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot, lefiizve és sorszamozva
kell a Szovetség iratai kdzott megdrizni. Folyamatos kezelését a Szovetség Fotitkara latja
el.

A Kozgytilés és az Elndkség dontéseit a Szovetség Fotitkara a dontés idépontjat kovetd két
héten beliil irasban — igazolhatdé médon — kozli az érintettekkel, valamint a Szdvetség
honlapjan nyilvanossagra hozza.

A Szovetség kdzhaszni mitkddésével kapesolatosan keletkezett iratokba és a kozhaszntisagi
jelentésbe a Szovetség székhelyén — a Szovetség képviseldjével eldzetesen egyeztetett
iddpontban — barki betekinthet, azokrol sajat koltségére masolatot készithet.
Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) a Szovetség képviseldje részére kell
irasban eljuttatni.
A Szovetség képviseldje (elndk) barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv, vagy
személy altal kért iratbetekintést a kérelemben megjeldlt hataridoben, egyéb esetekben az
iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas szerinti hataridoben, a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil, illetve jogszabaly, vagy hatosagi hatarozat altal el6irt hataridében
koteles teljesiteni.
A Szovetség képviseldje koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybol
megallapithaté a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem teljesitésének ideje,
modja, esetleges egyéb észrevétel, valamint a kérelmezd alairdsa, mellyel igazolja az
iratbetekintés megtorténtét.
Az iratbetekintés nem tagadhatdé meg, kivéve, ha az a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekli adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. torvényben foglalt személyes
adatot érint. Az irat betekintési jog gyakorlasaval a személyes adatok védelméhez fiz6d6
jogot és az érintett személyiségi jogait nem sérthetik. A személyes adatok védelméhez
fiz6d6 jogot €s az ¢érintett személyiségi jogait - ha torvény kivételt nem tesz - az
adatkezeléshez fiiz0d6 mas érdekek, ideértve a kozérdekii adatok nyilvanossagat is, nem
sérthetik.
A Szovetség koteles a kozhasznlisagi jelentést a targyévet kovetd évben, legkésdbb junius
30-ig sajat honlapjan kozzétenni.
A Szovetség honlapjan keresztiil nyilvanossagra hozza a Szovetség szolgaltatasainak
igénybevételi modjat is, a tamogatasi lehetoségeket, mikodés modjat, illetve azok mértékét
¢és feltételeit, valamint a miikodésrdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamoldt tovabba az
évenként készitendé kozhasznisagi jelentést. A Szovetség altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetdk.
A Kozgyllés torvénysértd hatdrozatat barmelyik rendes tag jogosult 30 napon beliil a
birdsag eldtt megtamadni, ennek azonban halasztd hatalya nincs. Indokolt esetben a birdsag
elrendelheti a hatarozat végrehajtasanak felfiiggesztését.
A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik
— az Alapszabaly elfogadasa és modositasa (ehhez a jelenlévdk 2/3-os tobbsége
kell);
— a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasa és modositéasa;
— a Szovetség Elnokének megvalasztasa;
— az Elndkség tagjainak, valamint a Feliigyeld Bizottsag Elnokének ¢€s tagjainak
megvalasztasa;
— a Szovetség Elndkének, valamint a valasztott tisztségviseldk visszahivasa;
— az Elnokség beszamolodjanak, az éves tervnek és koltségvetésnek jovahagyasa
vagy feliilvizsgalata, Az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg a Ksztv.
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5.3.

5.3.1.

5.3.1.1.

5.3.1.2.

19.§ (3) bekezdése szerinti tartalommal Osszedllitott kdzhasznusagi jelentés
elfogadasa. A beszamold és a koézhasznlsagi jelentés elfogadasa a kozgytilés
hatarozathozatalanak  altalanos szabalyai szerint nyilt szavazéassal a
hatarozatképes kozgylilésen résztvevok egyszerli tobbségi szavazataval torténik.

— az Elnokség javaslata alapjan az éves és hosszabb tdvii munkaprogram, valamint
a kozhasznlsagi jelentés elfogadasa;

— a tagdijak Osszegének, a fizetés rendjének, alap- és kiegészitd szolgaltatasoknak
évenkénti meghatarozasa;

— a Szovetség megsziinésének, beolvadasanak, szétvalasdnak elhatarozasa az
Alapszabaly 9.1. pontja értelmében;

— tagfelvételi kérelem elutasitisa vagy kizards elleni feliilvizsgéalati kérelem
elbiralasa, tag panaszanak elbiralasa;

— dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a
Kozgytilés hataskorébe utal.

Az Elnokség

Az Elndkség a kozgylilések kozotti idoben a Szovetség irdnyito testiilete.
Az Elndokség a Szovetség Elnokébol (Tiszteletbeli Elnokébdl) és a Kozgytilés altal
valasztott tagokbol, és a regionalis elnokokbal all.
Az Elndkség tagjainak szama megegyezik a szakosztilyok mindenkori szdmaval, és
kiegésziil a mindenkori regionalis elnokok szamaval.
Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés titkos szavazassal 3 évre valasztja meg a Valasztasi
Szabalyzat szerinti mddon akképpen, hogy a jeloltek koziil a szakosztalyok képviseldit
csoportonként kell feltiintetni a szavazdlapon és a szavazaskor szakosztalyonként legtobb
szavazatot kapott egy-egy jelolt lesz a szakosztaly vezetdje és egyben az Elnokség tagja. A
szakosztalyvezetd valasztdson a masodik legtobb szavazatot kapott szakosztalyvezetd-jelolt
poéttag lesz az elndkségben.
Az Elndkség tagja lehet a Szovetségnek az 5.3.1. pontban meghatarozott az a tagja, aki
magyar allampolgar vagy letelepedési, vagy tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd nem
magyar allampolgar, aki nincs eltiltva a koziligyektdl, és nyilatkozik errél az
Osszeférhetetlenségre kiterjedden.
Valamely kézhasznt szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet az Elnokség tagja az a
személy, aki olyan kozhasznll szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt. (1997. évi CLVL. tv. 8. és 9. §) Elndkségi tagga vagy mas
vélasztott tisztségvisel6vé nem valaszthatd meg a Szovetség alkalmazottja.
Az Elnokségi tagsag megszlinik:

- az elnokségi tag halalaval;

- az elnokségi tagot delegdld jogi személy tag barmilyen okbol wvald tagsagi

jogviszonyanak megsziinésével;

- lemondassal;

- szovetség megsziinésével;

- targyévi elnokségi iilések felén valo meg nem jelenés esetén €s

- visszahivassal;



5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.34.1.

5.3.5.
5.3.6.

5.4.
5.4.1.

54.2.

5.4.3.

A Kozgytilés visszahivhatja azt az elndkségi tagot, aki méltatlannd valik a tisztségre, mert
magatartasa ellentétes a SzoOvetség alapszabalyaval, a Szovetségben valdé maradasa
tevékenysége, (mulasztasa) vagy egyéb magatartdsa miatt nagymértékben veszélyeztetné a
Szovetség miikddését, céljanak elérését €s tisztségébol eredd feladatait nem latta el.

Az elndkségi tag barmely jogcimen vald megsziinés estén a kiesett elndkségi tag helyébe a
pottag 1ép. A poéttag képviseleti joga korlatlan. Amennyiben a szakosztidlynak nincs
poéttagja, ugy a szakosztaly-vezetOi tisztség a kovetkezd valasztasokig betdltetleniil marad, a
szakosztalyt az elnokség altal felkért tag képviseli az elndkségi iiléseken tanacskozasi
joggal.

Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb évente négyszer tart iilést, amelyet a Szovetség
Elndke hiv 0ssze és vezet. A meghivokat az Elnokség lilésnapja eldtt legalabb 15 nappal, a
napirend megjelolésével kell a tagoknak megkiildeni. A meghivok kikiildése
szabalyszerlien torténhet az elnokségi tag hivatalosan kozolt — a fétitkarnak bejelentett - e-
mail cimére is, amennyiben a tag a kézbesitést elektronikus Gton visszaigazolja.

Az Elndkség iilése nyilvanos.

Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni az Alapszabaly 5.2.10. pontjaban
foglaltak alapjan, amelyet az Elnok és két felkért hitelesitd elnokségi tag ir ala.

Az Elnokség hatarozatait az elndkségi tagok egyszerli tobbségi hatdrozatdval hozza.
Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek mindsiil. Az Elndkség akkor
hatarozatképes, ha legalabb tagjainak tobbsége jelen van.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

— kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség c€l szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Elnokség iiléseire a Feliigyeld Bizottsag Elnokét tanacskozéasi joggal, valamint a
Regionalis Szervezet(ek) Elnoke(i)t szavazati joggal meg kell hivni, és jelen lehet
mindenki, akit a Szovetség Elndoke erre meghiv, vagy az Elndkség felkér.

Az Elnokség hataskorét részletesen a Szovetség Szervezeti ¢s Mikodeési Szabalyzata
tartalmazza.

A Szovetség Elnoke
A Kozgytilés altal megvalasztott Elndk teljes joggal €s valamennyi ligyre kiterjedden
onalldan képviseli a Szovetséget.
Hataskorét €s feladatait a Szovetség Kozgytilése altal elfogadott Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat tartalmazza.
Megvalasztasa és visszahivasa:
— a Szovetség Elnokét a Kozgylilés valasztja, és jogosult a visszahivasara
— a Kozgytilés barmely természetes személy tagot, vagy jogi személy tag altal a
tulajdonosok vagy alkalmazottak koziil kijelolt személyt elnokké valaszthat,
— a Szovetség Elnokének megbizatasa 3 évre szol.
Az elnoki megbizatas megszlinik:
— az Elnok halalaval (halala esetén 30 napon beliil 1) elnokot kell valasztani),
— lemondassal, (a lemondast a Kozgylilés jogosult elfogadni, és azonnal 0j elndkot
kell valasztani),

— visszahivéassal (a Kozgylilés visszahivhatja az elnokot, ha tevékenysége a
10



5.4.5.

5.4.6.

5.5.
5.5.1.

Szovetség céljanak elérését veszélyezteti, €s a visszahivast a nyilvantartott Tagok
legalabb 1/3 része irasban kéri; visszahivas esetén azonnal Uj elnokot kell
valasztani),

— a Szovetség megsziinésével.

Az Elnokhelyettes

az az Elndkségi tag, aki a valaszté Kozgyliléstdl az elndkségi tagok koziil a legtobb
szavazatot kapta. A Szovetség Elnokének helyettesitését a 7.2. pontban foglaltak alapjan
latja el.

Tiszteletbeli EInok

A tisztség protokollaris jellegii.

A tiszteletbeli elnok felkérésre képviseli a Szovetséget kiilonféle rendezvényeken,
konferenciakon.

A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgytilés valasztja harom évre szavazolapon,
irasban, a Szovetség Valasztasi Szabalyzata szerinti modon.

A Feliigyel6 Bizottsagnak tagja lehet a Kozgyiilésnek minden olyan tagja, aki nem tagja az
Elnokségnek.

Nem lehet a Feliigyelo Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgald az a személy
sem, aki

a) a vezetO szerv Elnoke vagy tagja;

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) a kozhasznu szervezetekrdl szolo torvény 9. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan ki van
zarva.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai megbizasukat elfogad6d nyilatkozattal vallaljak, amelyben
nyilatkoznak az dsszeférhetetlenségi okokra kiterjedden is.

A Felligyel0 Bizottsadg tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilonosen: jogosult a Szovetség milkodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni a Szovetség szerveitdl, illetve munkavallaloitol, a
Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az Elndkség iilésén tanacskozasi joggal részt vesz, jogszabalysértés vagy sulyos mulasztas
esetén koteles a Kozgytilést tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni.

A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal {ilésezik,
mitkddésének rendjét maga allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndke hivja Ossze az iilés napja elott legalabb 15 nappal
kézbesitett, a napirend megjeldlését tartalmazé meghivoval, amelyet az elndk postan vagy a
Feliigyel6 Bizottsag tagja altal az elnok részére megadott hivatalos e-mail cimére kiild meg
a tagok részére.

A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha az elndk és legalabb egy tagja azon
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részt vesz. A Feliigyel6 Bizottsdg hatarozatait nyilt szavazissal hozza meg.
SzavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek mindsiil.
A Feliigyeld Bizottsag iilései nyilvanosak, iiléseirdl sorszamozott jegyzokonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszamozza.
A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek
¢s a jegyzokonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat €s
azok hatdlyat. A jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol az érdemi dontést tiamogatok
¢s ellenzék szamaranya megallapithatdo legyen. Az Feliigyeld Bizottsag barmely tagja
jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyzokonyvet a FelligyelO Bizottsag tilésén a résztvevo tagok alairjak.

5.5.2. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzd tevékenységét a Szovetség Kozgytlése altal elfogadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével végzi.

5.6. Regionalis Szervezetek

5.6.1. A regionalis szervezetet az adott régioban (megyében vagy megyékben) mikodo szovetségi
tagok hozhatjadk 1étre alakuld {ilésen. A Szovetségnek maximum négy Regionalis
Szervezete lehet.

Az alakulo iilés akkor hatarozatképes, ha azon a Szovetség régiobeli tagjainak tobb mint 1/3
része részt vesz. Az alakuld iilésen nyilt szavazassal, egyszert tobbséggel valasztjak meg a
Regionalis Szervezet EInokét és elndkségi tagjait.

Regionalis szervezet elndke, tagja nem lehet regionalis korbdl véalasztott szakosztalyvezeto.
Amennyiben szakosztalyvezet6ként megvalasztasra keriil barmely regionalis szervezet
elnoke vagy tagja, a tisztségviseld6 koteles megsziintetni haladéktalanul az
Osszeférhetetlenségi okot.

A regionalis szervezet nem jogi személy.

5.6.2. Amennyiben a régidbeli tagok kezdeményezésére regionalis szervezet megalakulasara kertiil
sor, abban az esetben a Szovetség Elndoksége gyakorolja az egyeztetési €s ellendrzési jogot,
tudomasul veszi a megalakulast, és a legkdzelebbi Kozgylilésen elSterjeszti azt,
tudomasulvétel érdekében.

5.6.3. A regionalis szervezet meghatarozza a szervezetnek a régido megnevezését tartalmazo, a
Szovetséggel egyebekben megegyezd nevét, valamint székhelyét.

A szervezet ligyintézd szerve a Regionalis Elndkség, amely a regiondlis szervezet tagjai
altal valasztott harom tagbol all, képviseletét a Regionalis Elnok latja el.

A Regionalis Szervezet Elndke a Szovetség elndkségi iilésein szavazati joggal vesz részt, és
tagja a Szovetség Elnokségének.

A Regiondlis Szervezet Elnokének tavollétében, akadalyoztatdsa esetén és tisztségének
barmely jogcimen vald megsziinése esetén az alelndk 1atja el a helyettesitéssel, képviselettel
jaré feladatokat, teljes jogkorrel.

5.6.4. A regiondlis szervezet 6nallo koltségvetéssel rendelkezhet.

A Szovetség regiondlis alszamlaja felett a Szovetség Elndke, a Regiondlis Elnok és a
regionalis elndkség 1 tagja egyiittesen rendelkezhet.

5.6.5. A regiondlis szervezetek is a SzOvetség Alapszabdlya, valamint Szervezeti Mukodési
Szabalyzata szerint miitkddnek.

A regionalis szervezet megalkothatja a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amelyet
a Szovetség Elnoksége véleményez, és hagy jova.

5.6.6. A regiondlis szervezetek feladatait a Szovetség Kozgytilése altal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
5.6.7 A regiondlis szervezet sziikség szerint, de évente legalabb egy {ilést tart, amelyrdl

jegyzokonyvet készit, és megkiildi a Szovetség Elnokének és Fotitkaranak.
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5.7.
5.7.1.

5.7.2
5.7.3.
5.8.

5.8.1.
5.8.2.

5.9.

5.10.

5.10.1.
5.10.2.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.
5.11.3.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

Szakosztalyok

A Szovetségben a szakmai munkat szakosztalyok végzik.

A szakosztalyokat az Elnokség hatarozza meg.

A Szovetség tagjai szabadon csatlakozhatnak barmely szakosztaly munkajahoz.

A szakosztaly vezetdje egyben az Elnokség tagja, aki a szakosztaly munkajat iranyitja.

A szakosztaly(ok) feladatkorét a Kozgytlés altal elfogadott Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat tartalmazza.

Kompetencia Bizottsag(ok)

A hiit6-, klima és hészivattya szektorban tevékenykedd, képesitéshez kotott tevékenységet
folytatd szakemberek képesitése megszerzésének feltételeit, a feltételek teljesiilését vizsgald
¢és értekeld szakértok szakteriiletenkénti képvisel6ibdl allo bizottsag, melyek feladatai a
képesités rendjének véleményezése, egyéni kérelmek elbirdldsa, javaslattétel a képesités
szintjére, valamint a képesitésekhez kapcsolddd panaszkezelés..

A kompetencia bizottsdg(ok) tagjairol, tevékenységi teriileteirdl, feladat- és hatdskorérdl a
Kozgytilés altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezik

Eseti bizottsag(ok)

Eseti bizottsag valamilyen célfeladat teljesitésére keriil 1étrehozésra, az Elnokség hatdrozata
alapjan.

Az eseti bizottsag(ok)rol részleteiben a Kozgytilés altal elfogadott Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat rendelkezik.

Fotitkar

A Fétitkar a Szovetség alkalmazottja.

A Fdtitkar feladatait a Szovetség Kozgylilése altal elfogadott Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzat tartalmazza.

A Szovetségi Iroda

A Szovetség adminisztrativ feladatainak ellatasara Irodat tart fenn.

Az Troda a Szovetség folyamatos miikodését szolgalod ligyintézd és végrehajtd hivatali
szervezet, vezetdje a Szovetség Fotitkara.

Az Iroda éves koltségvetését az Elndkség hagyja jova.

A Szovetségi Iroda tevékenységét, feladatait a Kozgytilés altal elfogadott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

A Szovetség gazdalkodasa

A Szovetség alapvetden gazdasagi tevékenységet nem végez.

Miikodésének anyagi alapjat a tagdijakbol, tdmogatdsokbodl, és a nyujtott szolgaltatasok
dijaibol biztositja.

Az elndkség jogosult — a 2.3.9. pont szerinti célra - gazdalkodé szervezet 1étrehozasara,
vagy mar mikodod szervezetben vald részesedés megszerzésének elhatarozasara. Az ilyen
modon elért bevételek a Szovetség vagyonat képezik és kizardlag a cél szerinti miikddésre
fordithatoak.

A Szovetség tartozasaiért kizarolag sajat vagyonaval felel.

A tagok - a tagdij megfizetésén til - a SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.
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7.1.
7.2.

7.3.

9.1.

9.2.

10.
10.1.

10.2

A Szovetség képviselete

A Szovetséget az Elnok képviseli onalloan. Ezt a jogat irdsos eseti meghatalmazassal mésra
is kiterjesztheti. A képviselet egyéb modjait a Kozgytilés altal elfogadott Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Az Elnokhelyettes az Elnok helyettesitését csak kiilon megbizas, az Elndk betegsége,
kilfoldi  kikiildetése vagy tartdos akadéalyoztatasa esetén lathatja el, rendkiviili
koriilményeket ide nem értve irdsos megbizassal.

A Szovetség bankszamléja felett — a Szamviteli Politikdban meghatarozott médon — két
feljogositott személy kozosen jogosult rendelkezni a banki alairasi mintanak megfeleld
modon.

A Szovetség kapcsolata mas szervekkel

A Szdvetségnek mas tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel, egyéb intézménnyel, valamint
nemzetkozi szervezetekkel valo egyiittmiikodésének rendjét jelen Alapszabaly szellemében,
kiilon megéllapodasban  kell rogziteni. A megéllapoddsokat az Elndk vagy
meghatalmazottja koti a Szovetség nevében, amelyrdl a kovetkezd Kozgytilést tajékoztatja.
A jogalkotd és szabdlyozd 4llami hatosdgokkal a tagokat érintd és a Szovetség
feladatkorébe tartozd egyeztetésekre ¢és javaslattételre valamint allasfoglalas és
véleménykérésre irdnyuld feladatokat az adott ligy jellegétdl fiiggden az Elndkség vagy a
Fotitkar latja el.

A Szovetség megsziinése

Megsziinik a HKVSZ:

— az egyesiilési torvényben meghatarozott esetekben,

— ha a Kozgylilés az Osszes tag 1/3-d4nak elOzetes, irdsban kozolt egyetértésével és a
hatarozatképes kozgyiilésen jelen 1évd tagok 2/3 szavazatardnyaval a megsziinést
elhatarozza,

— ha a Kozgytilés az Osszes tag 1/3-anak eldzetes, irasban kozolt egyetértésével €s a
hatarozatképes kozgytilésen jelen 1évd tagok 2/3 szavazataranyaval a mas szervezettel
valo egyesiilést, mas szervezetbe vald beolvadast elhatarozza,

— ha a Kozgylilés az Osszes tag 1/3-anak eldzetes, irasban kozolt egyetértésével €s a
hatarozatképes kozgylilésen jelen 1évé tagok 2/3 szavazataranydval a Szovetség
szétvalasat elhatarozza

— ha a Szdvetség taglétszama 10 tag ald csokken és 1 tagok a kovetkezd kozgytilésig
megfeleld szdmban nem Iépnek be, valamint ha az {ligyészség keresetet indit a
megszlintetés irdnt, és a birdsadg ennek alapjan a Szovetséget feloszlatja.

Ha a Szovetség megszlinik, vagyonat - a hitelezOk kielégitése utdn - a Szovetség altal

alapitott nonprofit gazdasagi tarsasag(ok), alapitvany(ok) részére kell szétosztani.

Zaro rendelkezések

A Szovetséget a Fovarosi Birdsag 7. Pk. 61.434/93/3.sz. végzésével 5501 sorszam alatt
vette fel a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba.

Az alapszabalynak a 2012. december 18. napjan tartott Kozgyiilés elé terjesztett modosito
javaslatait a Kozgytilés a T17./2012. szamu hatarozataval elfogadta.

A Szovetségi Iroda jogosult az Alapszabalyt az elfogadott modositasokkal és
kiegészitésekkel egységes szerkezetben kdzzétenni a Birdsagi nyilvantartasba torténd
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bejegyzést kdvetd 15 napon beliil.

10.3. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol szolo 1989, évi Il
torvény, a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény és a hatalyos egyéb
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Budapesten, 2012. december 18-an

Dios Tibor Major Karoly
jkv. hitelesit6 tag jkv. hitelesito tag

A 1étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szvege megfelel a létesité okirat modositasok hatalyos

tartalméanak.
A

So6s' Arpad
HKVSZ elndke
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