Magyar Napelem Napkollektor Szdvetség
Alapszabalya

L. Altalinos megallapitasok
1. A Magyar Napelem Napkollektor Szévetség (a tovabbiakban szovetség) az 1989. évi II. tv
alapjan 1étrejott tirsadalmi szervezet, mely dnkormanyzattal rendelkezik. A szévetség hatarozott szakmai

célok érdekében szervezi tagjainak tevékenységét. Onkéntesen jott létre.

2. A szovetség tagjai természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasigok
lehetnek.

3. Beszamolasi kotelezettséggel a szetvezet legfelsGbb szervén keresztiil a tagoknak tartozik.
4. A szovetség neve: Magyar Napelem Napkollektor Szévetség

A szovetség székhelye: 1095 Budapest, Gat u. 27
A szdvetség miikodési teriilete: Magyarorszag

5. A szovetség 6nall6 jogl személy.
6. A szévetség szakmailag és gazdasagilag rea vonatkozo torvények szetint 6nalléan tevékenykedik.
7. A szovetség miikodése rendszeres, tagjait nyilvantartjak.

I1. A szdvetség célja

A szévetség célja, hogy Magyarorszagon non-profit szervezetként napelem és napkollektor-technikival
kapcsolatos szakmai érdekképviseletet ellasson.

Ezen belill a szévetség etikai kovetelményeket fogalmaz meg és ajanl a tagsignak, a legtjabb technikai
fejlesztésekkel megismerteti a tagsagot, szakmai konferencidkat szervez, lobbi tevékenységet végez,
szakmai bemutatokon, vasarokon megjelenési lehetGséget biztosit, képviseli a tagsig és a napkollektor

technoldgiaval foglalkozok érdekét, valamint napelem és napkollektor technolégiaval kapesolatos
napenergiahasznosit6-rendszer szerelé oktatasi program keretében képzést, oktatist végez.

III. A szdvetség tevékenysége, vagyona

A szdvetség nem gazdasagi tevékenység végzésére és nem j6vedelemszerz$ céllal jott 1étre. Gazdasigi
tevékenységet csak céljainak megval6sitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdilkodisa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.
Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, a szervezet partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

A szévetség mikodését elsGsorban a tagok befizetései biztositjak. A szovetség vagyonkezelésének
mindenkor meg kell felelnie a non-profit szervezetekre vonatkozbanyagi jogszabalyi elGirdsoknak.

A sz6vetség mikodéséhez sziikséges vagyon biztositasa
1, A szOvetség tagjainak tagdija, melynek mértékét a szévetség kozgytlése hatirozza meg.
2, A szbvetség tagjainak tamogatasai, felajanlasai, ill. palyazati forrasok.
3, A szévetség gazdasagi tevékenységének eredménye
4, Amennyiben az 1,2,3 pontokban rogzitettek szerinti befizetések, ill. forrisok nem
elégségesek a Szovetség céljai szerinti mOkodés finanszirozasara, akkor a kozgyilés hatirozata
alapjan rendkiviili befizetések.

A szovetség tartozasaiért vagyonaval felel. A szévetség tagjai a teljesitett vagyoni hozzajarulasukon tdl a
szOvetség tartozasaiért nem felelnek.

A szovetség éves gazdalkodasi terv alapjan gazdalkodik.



IV. A szévetség tagsaga

1.A szdvetség tagjai lehetnek azon természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiség nélkiili
gazdasigi tarsasagok, akik a belépési nyilatkozatukban vallaljik a szovetség céljait és elfogadjik a szdvetség
alapszabdlyit, valamint befizetik a kézgytlés altal meghatirozott mértékil tagdijat és regisztriciés dijat.
Mind a jelentkezést, mind az elfogadé nyilatkozatot irdsba kell foglalni.

Belépés kérdésében, a jelentkezS felvételérdl az elnOkség dont. Az elnSkség csak akkor dénthet a tag
belépésérdl, ha a belépni szandékozd tagot, legalabb két korabbi tag felvételre ajinlotta.

2. A tagsagi viszony megsziinése.

A tagsagi viszony megszinik a tag kilépésével.

A tag kilépését irdsban koteles az elndkséggel kézolni. Az elndkség koteles ezt tudomasul venni és a tagot
torolni az elndkség altal vezetett tagnyilvantartasbol.

A tagsagi viszony megsziinik a tag halilival, nem természetes személy tag esetén a tag megsziinésével. Az
elnokség koteles ezt a tagnyilvantartisba dtvezetni.

A tagsagi viszony megsznik a tag kizarasaval is. A tag kizarasirdl az elndkség hatiroz.

Kizirasi okok
1.Az elnSkség azt a tagot zarhatja ki, aki tagsagi dija megfizetésével hirom hénap késedelembe esik.

Az elndkség amint észleli, hogy valamely tagnak tagsdgi dija magfizetésével hirom hénap késedelembe esik
kételes irasban felszolitani a nem fizetS tagot, hogy tagdijhatralékit 30 napon beliil rendezze. Ebben a
felszolitdsban a nem fizet6 tagot figyelmeztetni kell arra, hogy ha 30 napon belil nem fizet, az elndkség az
egyestiletbdl kizarhatja.

Amennyiben a fizetési felhivis nem vezet eredményre az elndkség koteles a nem fizetS tag kizarasinak
kérdését napirendre tzni soros Uilésén és hatirozni a kizaras kérdésében

2.Amennyiben a szovetség elnoksége ugy itéli meg, hogy a tag etikai vétséget kévetett el, tevékenysége,
magatartasa kiros a szévetségre, akkor az elnokség jogosult a tagot kizirni.

Kizaris kérdésében az elndkség akkor hatirozatképes, ha tlésén valamennyi elndkségi tag jelen van. Az
elnokség tilésérdl, az ilés elStt 15 nappal, a kizardssal érintett tagot a napirend kozlésével értesiteni kell. Az
iilésen a tag jelen lehet felszolalhat. Az elnckség kétharmados szavazattdbbsége szitkséges a kizirashoz.

Jogorvoslat

Az elndkség 1., ill. 2. pont szerinti kizard hatarozata ellen, a kizard hatirozat kozlésétsl szamitott 30 napon
belill a kizart tag jogorvoslatért a kézgylléshez fordulhat. Kizirt tag jogorvoslata esetén a kozgyilés a
kizarst rogzitd elndkségi hatarozat jogszerGségét, ill. a kizdras lapjaul szolgild tények megalapozottsagat
vizsgilja és hoz kétharmados szavazattSbbséggel jogszerii elnGkségi eljarist és megalapozott tények alapjan
hozott hatarozatot megallapitva kizarast j6vahagyd, vagy nem jogszerd eljaris, ill. nem meglapozott tények
alapjan hozott dontés miatt kizarisi hatirozatot megviltoztatd, a kizarast eltérlS hatirozatot.

A kizard hatarozat jogerSre emelkedése esetén az elnGkség a tag kizdrasat a tagnyilvantartisba dtvezeti.
4. A szovetség elnOksége az egyesiilet tagjairdl nyilvantartist vezet.

V. A tagok jogai és kételezettségei

1. A szovetség tagjai részt vehetnek a szovetség tevékenységében, rendezvényein.

A szbvetség természetes személy tagjai személyesen, a szovetség jogi személy tagjai, ill. szdvetség jogi
személyiség nélkiili gazdasigi tirsasig tagjai bejegyzett képviselik tutjin gyakorolhatjik jogaikat és
kotelezettségeiket.

2. A szbvetség jogi személy tagjainak bejegyzett képviseldi, a szévetség jogi személyiség nélkiili gazdasigi
tirsasig tagjainak bejegyzett képvisel6i ill. a szévetség természetes személy tagjai vilaszthatnak, ill
valaszhatok a szovetség szerveibe.

3. A sz6vetség tagja véleményt nyilvinithat, javaslatot tehet a sz6vetséget érint barmely kérdésben.

4. Részt vehetnek a sz6vetség altal nydjtott rendezvényeken.



5. A tag koteles az egyiittélés altalinos szabalyait, az Alapszabélyzatot, a vezetd szetvek hatdrozatat
betartani, illetve végrehajtani.
6. A tag koteles tagdijat megfizetni, a koz6s vagyont évni.

VL A szévetség szervezete
1. Kozgyiilés
2. Elnékség
3. Elnék
4. Feliigyel6 Bizottsag
5. Szakmai Bizottsag

1A szdvetség legfébb dontéshozo szerve a kozgyiilés

A kozgyGlés a tagokbdl all. Az onkorményzatisig elve a kozgyilés dontéseiben, hatirozataiban jelenik
meg. A kézgylest sziikség szerint, de legalibb évente egyszer &ssze kell hivni. A kozgyiilést az elnSk hivja
ossze. Ossze kell hivni a kézgyilést akkor is, ha a tagok 10%-a az ok és cél megjelolésével kivanja, vagy ha
a Feliigyel6 bizottsag kéri, illetve a Birdsag irasban elrendeli.

A tagok 10%-nak kérésére a kozgyilést a kérést kovetS 30 napon beliili idGpontra kell sszehivni.

A kozgyhlési meghivé elkiildése és a kozgyllés napja kozott 15 napnak kell eltelnie.
A kozgyilés hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50%-a megjelent.

A kozgyilésen a tagok vehetnek részt. A tagoknak szavazati joguk van. Minden jelenlévd tagnak egy
szavazata van.

A kozgyiilés hataskore:

a, Az alapszabaly elfogadasa, médositasa

b, A gazdasagi és szakmai beszamol6 elfogadisa

c, A tisztségviselok megvalasztasa, visszahivisa.

d, a kozép és tavlati tervek jovahagyasa

e. feloszlas valamint mas egyesiilettel val6 egyestilés kimondisa

f. tagdij megallapitasa

g. minden olyan kérdés, amelyet a kozgyilés sajat hatiskorébe von

h. minden olyan kérdés, amelyet az ETV szetint a kézgy(ilés kizarolagos hatiskérébe tartozik
i. az elndkség beszamolojanak elfogadisa és az éves koltségvetés meghatirozisa

A jogi személy tagok és a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tirsasag tagok bejegyzett képviselik dtjan
vesznek részt a kozgyhlésen.

A kozgyllés hatirozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. Hatirozatképtelenség miatt elhalasztott
kozgyhlést 30 napon belill Gjra Gssze kell hivni, az eredet napitendi pontokban — tekintet nélkiil a
megjelentek szimdra — a kozgyilés hatirozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat a meghivéban el6zetesen
értesitették. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyllés helyét és idejét az eredeti kdzgyilési
meghivéban fel kell tintetni.

A hatdrozatokat ha az alapszabaily ettdl eltérGen nem rendelkezik a kozgyGlés nyilt szavazissal hozza,
egyszerd sz6tobbséggel, szavazategyenlGség esetén a levezetd elndk szavazata dént.

A kozgylilés titkos szavazassal valaszt elnokséget, eln6kot és feliigyelS bizottsagot.
A kozgyilés egyhangi szavazata sziikséges az egyesiilet elnékének visszahivisdhoz.

Keétharmados t6bbségi szavazat kell a kozgyllés hataskorébe utalt kérdések koziil az
- Alapszabaly megallapitasahoz, médositisihoz,

- mas szervezettel valé egyesiiléshez

- aszovetség feloszlasahoz

- ahatdskorébe tartotd szervek és személyek megvilasztasihoz, visszahivisahoz.

Amennﬂben a fduggclo bl?OttS’lg a Szovetség usztvlsdo]cnck vlsszahlvasat javasolja a koézgvilésnek,
Felii 5 eobizott O i

visszahivni javasolt tisztviselé milyen Szovetség érdekeit shlyosan sérté magatartdst tanusitott, és a
visszahivni javasolt tisztviselének joga van a visszahivassal kapcsolatban kifejteni allaspontjat.



A kozgyilés otévenként tisztijitdst tart, ekkor vilaszt j elnckséget, 4j ellenérzd bizottsigot. A tisztdjitd
kozgyilésen az adott tisztségeknek azok lehetnek jeldltek, akik az adott tisztséget akkor betoltik, vagy
akiket az elnGkség, vagy a vagy akiket a kozgytlés jelSl.

A kozgyGlés hatirozatait be kell vezetni a hatarozatok konyvébe, s azt az elndk, vagy tivollétében az iilést
levezetd elnok hitelesiti.

2. A szbvetség Uigyintézo és képviseleti szerve az elnSkség. Az elndkséget a kozgyilés valasztja. Az
elndkség mandituma Ot évre sz6l

Az elndkség tagjai: 3 {6.

Az elnokség tagja a kozgyilés altal vilasztott elndk és 2 alelnok. Az elnGkség sajat lgyrendje és
munkaterve szerint dolgozik, iléseit sziikség szerint, de legalabb egy évben kétszer, hathavonta tartja.
Két elnokségi tag inditvanyara rendkiviili elnckségi iilést kell 6sszehivni.

Az elndkség 6nmaga hatarozza meg lgyrendjét.

Az elndkség hatarozatképes, ha az tilésén legalabb a szovetség elnoke és az elnokség egy tagja jelen van.
Dontéseit sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Az elndkség tagjai
A szovetség elndke 2015-08-24-ig: Kiss Erné

A szovetség alelnokei 2015-08-24-1g: Acsai Laszlé és Baluha J6zsef

Az elngkség hatiskore:

a, az éves gazdasagl és mikodési terv elfogadasa

b, a szbvetség részletes Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak (SZMSZ) és tigyrendjének elfogadasa.
c./ Uj tagbelépési nyilatkozatinak elfogadasa, kilépés tudomdsul vétele, tag kizarisa

d./ Tagnyilvantartis vezetése.

e./ Tiszthjitd kbzgyilések elGkészitése, jelolés.

Az elntkség tilésérdl jegyzSkonyvet kell késziteni, melyet minden jelenlévé elnokségi tag alair.
Az elnGkség hatarozatait be kell vezetni a hatirozatok kényvébe, s azt az elndk.

Az elnokség dontéseirSl az elndk koteles olyan nyilvantartist vezetni, amelybSl a déntés tartalma,
id6pontja, hatalya, a timogatdk és ellenzGk szamaranya és személye megallapithaté.

Az elnGkség dontéseit az érintettekkel irdsban, igazolhaté médon koézli.
A szovetség miikodése soran keletkezett iratokba barki érdekl6dS betekinthet a szévetség székhelyén,
el6zetesen egyeztetett idGpontban.

A szévetség a mikodése modjat, a szolgaltatasok igénybevételének médjat és a beszdmoldit az egyestilet
internetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

3. A szbvetség ligyeinek intézését, képviseletét — harmadik személyekkel szemben — az eln6k végzi.
Akadilyoztatasa esetén az akadaily megsziinéséig az elnGk helyett az aleln6kok jarnak el. Az elndk az

egyesiilet tagjaként vezeti és szervezi az apparatus munkajat, s munkdltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet
alkalmazottai felett.

4. A szovetség mikodésének ellenrzését (az alapszabaly és a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
szerint) a kozgyllés altal valasztott 6t £6s FeliigyelS Bizottsig végzi.

A feliigyel6 bizottsig tagjai:

A feliigyeld bizottsag elndke 2015-08-24-ig: Weidinger Gyorgy

A feliigyeld bizottsag tagja 2015-08-24-ig: Zs6fi Janos

A feliigyel6 bizottsag tagja 2015-08-24-ig: Baranyi Istvan



A feliigyel6 bizottsag tagja 2015-08-24-ig: Huszar Béla
A feliigyel6 bizottsag tagja 2015-08-24-ig: Fiizes Jézsef

Feladatat 6nallé munkaterv és tigyrend alapjan végzi. Beszamolni a kozgyilésnek koteles. Az ellenGtzd
bizottsag évente legalabb két alkalommal tlésezik.

A feliigyel6 bizottsagot a kozgytilés valasztja, mandituma 5 évre sz6l.

A feliigyel6 bizottsag feladata a szévetség mikodésének ellenSrzése, ezen beliil killonosen
- A tagdijfizetés rendjének

- A tagok belépése, kilépése alapszabalyszeriségének

- Akizarasok megalapozottsiganak

- A szdvetség gazdilkodasanak

- Akozgytlések lebonyolitasanak alapszabalyszeriségének

vizsgalata.

A feliigyel6 bizottsag jogosult a fentieken kiviil minden a szévetséget érinté tgyben ellenGtizni.

4/A. Tisztséovisel6k visszahivisa

A tisztviselé visszahivasat a feliigyelé bizottsag abban az esetben targyalja, amennyiben a feligyelS
bizottsag birmely tagja ilyen tartalmi kérelmet terjeszt el6, vagy amennyiben a Szovetség 5 tagja ilyen
tartalmu kérelmet terjeszt eld.

A feluggelo blzottsag tobbségi hat'l_rozwttal hozott donteqqel javasolhatja a kozgyilésnek a tisztviselSk

itéli meg, hogy a tisztviselo zovetséghez
kapcsol6dé a Szovetsegr c1dt.ke:l stlyosan sérté magatartdst tandsit.

4/B. Feliigyels Bizottsag iilései 6sszehivisa, miikodése

A feliigyelé bizottsigot szerint, de legalibb évente egyszer dssze kell hivni. A feliigyel6 bizottsigot a
feliigyel6 bizottsdg elndke hivia Gssze. Ossze kell hivni a feliigyel6 bizottsagot akkor is, ha 2 feliigyel6

bizottsagi tag kivanja. A feliigvel6 bizottsig elntkének akadilyoztatdsa esetén két feliigyeld bizottsagi tag is
Osszehivhatja az Glést.

A kozgyilési meghivé elkiildése és az uilés napja kézott 15 napnak kell eltelnie. A feligyel6 bizottsig lilése
hatdrozatképes. ha azon a tagok t6bb mint 50%-a megjelent.

A feliigyel6 bizottsag dontéseit szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

5. A szévetség szakmai bizottsaga hangolja Gssze a szévetség szakmai tevékenységét, amit 6nalld
munkarend szerint végez. A Szakmai Bizotisag a kozgyulés altal valasztott harom f6bdl all.
A szakmai bizottsag tagjai 2015-08-24-ig: Zsemberi Notbert, Csernak Janos és Kelemen Gyula.
A szakmai bizottsag elncke 2015-08-24-ig: Zsemberi Norbert.
VII. A szdvetség képviselete
A szovetséget a szévetség elndke, ill. alelndkei képviselik. A kozgyllés altal megvalasztott elndk és
alelnokok a szovetséget akként jegyzik, hogy a szdvetség alairt, vagy nyomtatott neve ald a szévetség
elndke, vagy alelndke nevét az alairas mintan, ill. alairasi cimpéldanyon irt médon alairjak.
VIII. A szdvetség megsziinik:

1 Ha legfelsSbb szerve, a kozgyilés kimondja feloszlasat.

2. Mas szervezettel — kozgytlési hatarozat alapjan - egyestl.

3. Birésag feloszlatja, illetve megallapitja megsziinését.

A §zow:tseg meg‘izunese esetén - a lutc]e;mk kiclégitése urin - vagyondrodl az al’lpszabaly elcnrasa, vagy a legfelsobb




X. Zar6 rendelkezések

A szovetség mukodésének részletes szabilyait — az Alapszabilyban nem szabilyozott kérdéseket — a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

Az SZMSZ nem illhat ellentétben az Alapszaballyal. Az Alapszabaly elfogaddsa utin 90 napon belill az
elndk késziti el és az elndkség hagyja jova.

Ezen alapszabalyt a kézgyilés 2012. februar 17. ilésén fogadta el és hagyta jova.
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szbvetség alelndke

Budapest, 2012. februar 17.




