Magyar Napelem Napkollektor Szévetség
Alapszabilya egységes szerkezetben

Az alapszabalyban délt és alahtizott jelzéssel emelik ki a médositassal érmntett pontokat.

I. Altalinos megillapitasok

1 A Magyar Napelem Napkollektor Szovetség (a tovibbiakban szovetség) a 2011. évi CLXXV
tv alapjin mikoédS tirsadalmi szervezet, mely onkorméinyzattal rendelkezik. A szovetség hatirozott

szakmai célok érdekében szervezi tagjainak tevékenységét. Onkéntesen joit léire.

2. A szovetség tagjai természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasigi tarsasagok
lehetnek.

3. Beszamolisi kotelezettséggel a szervezet legfelsGbb szervén keresztiil a tagoknak tartozik.

4. A szovetség neve: Magyar Napelem Napkollektor Szovetség
A szovetseg székhelye: 1214 Budapest, Orion ntca 14
A sivelséy mitkodési Leriilete: Magyarorsdy

5. A szovetség 6nallod jog személy.

6. A szdvetség szakmailag és gazdasigilag red vonatkozd torvények szerint éndlléan tevékenykedik.
7. A szovetség mikodése rendszeres, tagjait nyilvantartjak.

II. A szovetség célja

A szovetség célja, hogy Magyarorszigon non-profit szervezetként napelem és napkollektor-technikival
kapcsolatos szakmai érdekképviseletet ellasson.

Ezen belill a szovetség etikai kovetelményeket fogalmaz meg és ajanl a tagsagnak, a legijabb technikai
fejlesztésekkel megismerteti a tagsigot, szakmai konferencidkat szervez, lobbi tevékenységet végez,
szakmai bemutatdkon, vasirokon megjelenési lehetGséget biztosit, képviseli a tagsag és a napkollektor
technoldgiaval foglalkozok érdekér, valamint napelem és napkollektor technoldgidval kapcsolatot
napenergiahasznosit6-rendszer szerel$ oktatisi program keretében képzést, oktatist végez.

A szovetség célja fenti f8 célon till, tagjai szimara bavartiirik, sitirik, motoros tarak és egyéb rekredcids
programok szervezése.

III. A szdvetség tevékenysége, vagyona

A szovetség nem gazdasigi tevékenység végzésére és nem jovedelemszerz6 céllal jott 1étre. Gazdasigi
tevékenységet csak céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat-nem veszélyeztetve végez Gazdilkoddsa
sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban meghatirozott tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, a szervezet partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

A szovetség miikddését elsGsorban a tagok befizetései biztositjdk. A szovetség vagyonkezelésének
mindenkor meg kell felelnie a non-profit szervezetekre vonatkozbanyagi jogszabalyi eléirasoknak.

A szovetség miikodéséhez sziikséges vagyon biztositisa
1, A szovetség tagjainak tagdija, melynek mértékét a szovetség kozgytilése hatarozza meg.
2, A szovetség tagjainak timogatisai, felajanlasai, ill. palyazati forrasok.
3, A szovetség gazdasagi tevékenységének eredménye
4, Amennyiben az 1,2,3 pontokban rogzitettek szerinti befizetések, ill. forrasok nem
elégségesek a Szovetség céljai szerinti miikédés finanszirozasira, akkor a kozgy(lés hatiroza
alapjan rendkiviili befizetések.
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A szovetség tartozasaiért vagyonival felel. A szovetség tagjai a teljesitett vagyoni hozzajarylisukon til a
szovetség tartozasaiért nem felelnek.

A szévetség éves gazdalkodast terv alapjan gazdalkodik. / = C//é‘
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IV. A szdvetség tagsaga

1.A szovetség tagjai lehetnek azon természetes személyek, jogi személyek, jogi személyiség nélkiili
gazdasigi tirsasagok, akik a belépési nyilatkozatukban villaljik a szovetség céljait és elfogadjik a szbvetség
alapszabalyat, valamint befizetik a koézgylilés altal meghatirozott mértékii tagdijat és regisztracis dijat.
Mind a jelentkezést, mind az elfogado nyilatkozatot irasba kell foglalni.

Belépés kérdésében, a jelentkezs felvételérdl az elnckség dont. Az elndkség csak akkor donthet a tag
belépésérdl, ha a belépni szandékozo tagot, legalibb két korabbi tag felvételre ajanlotta.

2. A tagsagi viszony megszinése.

A tagsagi viszony megszinik a tag kilépésével.

A tag kilépését irasban kételes az elnokséggel kozolni. Az elnckség koteles ezt tudomasul vennt és a tagot
torSlni az elnokség altal vezetett tagnyilvantartasbol.

A tagsagi viszony megsziinik a tag haldlival, nem természetes személy tag esetén a tag megszinésével. Az
elnokség koteles ezt a tagnyilvantartisba atvezetni.

A tagsigi viszony megszinik a tag kizarisival is. A tag kizarisardl az elnGkség hatiroz.

Kizarasi okok
1.Az elnokség azt a tagot zirhatja ki, aki tagsigi dija megfizetésével harom hénap késedelembe esik.

Az elnékség amint észleli, hogy valamely tagnak tagsigi dija magfizetésével hirom hénap késedelembe esik
koteles irdsban felszolitani 2 nem fizetd tagot, hogy tagdijhatralékit 30 napon beliil rendezze. Ebben a
felszolitasban a nem fizetd tagot figyelmeztetni kell arra, hogy ha 30 napon beliil nem fizet, az eln6kség az
egyesiiletbdl kizarhatja.

Amennyiben a fizetési felhivis nem vezet eredményre az elnckség koteles a nem fizetd tag kizardsanak
kérdését napirendre tlizni soros Ulésén és hatirozni a kizaras kérdésében

2.Amennyiben a szovetség elnoksége ugy itéli meg, hogy a tag etikai vétséget kovetett el, tevékenysége,
magatartsa karos a szovetségre, akkor az elnokség jogosult a tagot kizimni.

Kizaris kérdésében az elntkség akkor hatirozatképes, ha iilésén valamennyi elnckségi tag jelen van. Az
elntkség tilésérdl, az iilés elStt 15 nappal, a kizdrissal érintett tagot a napirend kozlésével értesitent kell. Az
ilésen a tag jelen lehet felszolalhat. Az elnckség kétharmados szavazattobbsége szilkséges a kizardshoz.

Jogorvoslat

Az elnokség 1., ill. 2. pont szerinti kizaré hatirozata ellen, a kizir6 hatirozat kozlésétdl szamitott 30 napon
beliil a kizirt tag jogorvoslatért a kozgyiléshez fordulhat. Kizart tag jogorvoslata esetén a kozgylilés a
kizardst rogzit6 elndkségi hatirozat jogszerliségét, ill. a kizaris lapjaul szolgalé tények megalapozottsagat
vizsgalja és hoz kétharmados szavazattobbséggel jogszerii elnGkségi eljarast és megalapozott tények alapjan
hozott hatirozatot megillapitva kizarast j6vahagyo, vagy nem jogszerdl eljirés, ill. nem meglapozott tények
alapjan hozott dontés miatt kizirasi hatirozatot megvaltoztatd, a kizarast eltérld hatarozatot.

A kizird hatirozat jogerGre emelkedése esetén az elndkség a tag kizarasat a tagnyilvantartisba atvezeti.

4. A szovetség elnGksége az egyesiilet tagjairdl nyilvantartast vezet.
V. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A szévetség tagjai részt vehetnek a szvetség tevékenységében, rendezvényein.
A szovetség természetes személy tagjai személyesen, a szovetség jogi személy tagjai, ill. szovetség jogi

betartani, illetve végrehajtani.
6. A tag koteles tagdijat megfizetni, a k6zos vagyont Gvni.
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személyiség nélkiili gazdasigi tarsasig tagji bejegyzett képviselGik utjin gyakorolhatjik jogaikat és 2 ;
kotelezettségeiket. g pos
2. A szivetség jogi személy tagjainak bejegyzett képviseld, a szovetség jogi személyiség nélkiils gazdas;:% zEC z
tarsasag tagjainak bejegyzett képviselGi ill. a szovetség természetes személy tagjai vilaszthatnak, iE &G £ 2
vilaszhatok a szovetség szerveibe. £ W g 3
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3. A szdvetség tagja véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a szovetséget érint6 barmely kérdésben. S e =
4. Részt vehetnek a szovetség altal nyjtott rendezvényeken. E3os =
5. A tag koteles az egyiittélés altalinos szabalyait, az Alapszabilyzatot, a vezetd szervek hatirozatg ﬂi'jé 2
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VI. A szivetség szervezete
1. Kozgytilés
2. Elnokség
3. Elnok

1.A szivetség legfGbb dontéshozb szerve a kézgyiilés

A kozgyilés a tagokbdl all. Az onkormanyzatisig elve a kozgylilés dontéseiben, hatirozataiban jelenik
meg. A kozgyilést szilkség szerint, de legalibb évente egyszer ssze kell hivni. A kozgytilést az elndk hivja
ssze. Ossze kell hivni a kézgytilést akkor is, ha a tagok 10%-a az ok és cél megjel6lésével kivanja, vagy ha
a Feliigyels bizottsag kér, illetve a Birdsag irisban elrendels.

A tagok 10%-nak kérésére a kozgyllést a kérést kovetd 30 napon belil idGpontra kell 6sszehivni.

A kozgyilési meghivo elkiildése és a kozgytlés napja kozott 15 napnak kell eltelnie.
A kozgytlés hatirozatképes, ha azon a tagok t6bb mint 50%-a megjelent.

A kozgyllésen a tagok vehetnek részt. A tagoknak szavazati joguk van. Minden jelenlévé tagnak egy
szavazata van.

A kozgyiilés hataskore:

a, Az alapszabaly elfogadasa, médositasa

b, A gazdasagi és szakmai beszamol6 elfogadasa

¢, A tisztségvisel6k megvilasztasa, visszahivasa, felmentése ill. lemondasuk elfogadasa.

d, a kdzép és tavlati tervek jovahagyasa

e. feloszlas valamint mas egyesilettel vald egyesiilés kimondasa

f. tagdij megallapitasa

g minden olyan kérdés, amelyet a kozgytilés sajat hataskorébe von

h. minden olyan kérdés, amelyet az ETV szermnt a kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik
1. az elnokség beszamoldjanak elfogadasa és az éves koltségvetés meghatarozasa

A jogi személy tagok és a jogi személyiség nélkiil gazdasigi tirsasig tagok bejegyzett képviseloik tjan
vesznek részt a kozgytlésen.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. Hatirozatképtelenség muatt elhalasztott
kozgytilést 30 napon belill jra Gssze kell hivni, az eredeti napirendi pontokban — tekintet nélkil a
megjelentek szamira — a kozgyilés hatirozatképes, ha a fentieke8] a tagokat a meghivéban elézetesen
értesitették. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés helyét és idejét az eredeti kozgyilést
meghivéban fel kell tiintetni.

A hatirozatokat ha az alapszabily ettdl eltéréen nem rendelkezik a kozgyGlés nyilt szavazissal hozza,
egyszeri sz6tobbséggel, szavazategyenlGség esetén a levezetS elndk szavazata dont.

A kozgylilés titkos szavazassal vilaszt elnSkséget, elnokot és feligyelS bizottsagot.
A kozgytilés egyhangi szavazata sziikséges az egyesiilet elndkének levaltasahoz.

Kétharmados tobbségi szavazat kell a k6zgyilés hatiskorébe utalt kérdések koziil az

- Alapszabaly megallapitisahoz, médositisihoz,

- mas szervezettel val6 egyesiiléshez

- aszovetség feloszlasahoz

- a hataskorébe tartotd szervek és személyek megvalasztisihoz, visszahivasahoz, felmentéséhez
lemondasuk elfogadasahoz.
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A kozgyilés otévenként tisztijitist tart, ekkor valaszt U elnokséget, 0 ellenrzd bizottsagot. A tisztiyiteg
kozgyilésen az adott tisztségeknek azok lehetnek jeloltek, akik az adott tisztséget akkor betdltk, va,
akiket az elnckség, vagy a vagy akiket a kozgytilés jelol.
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A kozgyiilés hatarozatait be kell vezetni a hatirozatok konyvébe, s azt az elnok, vagy tavollétében az tilés
levezet6 elnék hitelesiti.

2. A szévetség ligyintézs és képviselets szerve az elnokség. Az elndkséget a kiz
elnékség mandatuma 6t évre szol.
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Az elntkség tagjai: 3 £6.

Az elnokség tagja a kozgylilés altal valasztott elndk és 2 alelndk. Az elnckség sajit ligyrendje és
munkaterve szerint dolgozik, iléseit szitkség szerint, de legalibb egy évben kétszer, hathavonta tartja.

Két elnckségi tag inditvanyara rendkiviili elnokség ilést kell osszehivni.

Az elnGkség 6nmaga hatarozza meg tigyrendjét.

Az elnokség hatirozatképes, ha az (ilésén legalibb a szovetség elntke és az elndkség egy tagja jelen van.
Déntéseit sz6tobbséggel, nyilt szavazissal hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

Az eluikséy tagjai
A szivetség elnike 2027, mdrns 4.-jg: Kiss Ernd

A sivetsio alelnikes 2027, mdreins 4.-g: Hussdr Béla, Kertész Sdpdor, Petréné Karpeti Hortensga, Szzkigyi Ldszlo

Az elnokség hataskore:
a, az éves gazdasdgi és mitkddést terv elfogadasa
b, a szovetség részletes Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatinak (SZMSZ) és tigyrendjének elfogaddsa.

c./ Uj tagbelépési nyilatkozatinak elfogadasa, kilépés tudomasul vétele, tag kizarisa
d./ Tagnyilvantartis vezetése.

e./ Tiszthjitd kozgylilések elSkészitése, jelolés.

Az elnokség iilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet minden jelenlévs elnokségi tag alair.
Az elndkség hatirozatait be kell vezetni a hatarozatok kényvébe, s azt az elndk.

Az elnokség dontéseirdl az elnok koteles olyan nyilvantartist vezetni, amelybSl a dontés tartalma,
1dGpontja, hatilya, a timogatdk és ellenzOk szimaranya és személye megallapithato.

Az elnokség dontéseit az érintettekkel irdsban, igazolhaté médon kozh.

A szovetség mikodése sorin keletkezett iratokba birki érdekl6dS betekinthet a szovetség székhelyén,
el6zetesen egyeztetett idGpontban.

A szovetség a mitkédése médjit, a szolgiltatisok igénybevételének mddjit és a beszamolbit az egyesiilet
mnternetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

3. A szovetség ugyemek ntézését, kepwseletet — harmadik személyekkel szemben — az elndk végzi.
Akadalyoztatasa esetén az akadaly megszunese1g az elnok helyett az alelnokok jarmak el. Az elndk az

egyesiilet tagjaként vezeti és szervezi az apparitus munkajit, s munkaltato1 jogokat gyakorol az egyesiilet
alkalmazottai felett.

VIL. A szovetség képviselete

A szovetséget a szovetség elndke, ill. alelnckei képviselik. A kozgyilés altal megvalasztott elnck és
alelnokok a szovetséget akként jegyzik, hogy a szovetség aldirt, vagy nyomtatott neve ald a szévetség
elncke, vagy alelntke nevét az alairds mintan, ill. aldirasi cimpéldanyon irt médon alairjak.
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VIII. A szivetség megsziinik: & 'éi S
1. Ha legfels6bb szerve, a kozgytlés kimondja feloszlasat. B
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2. Mis szervezettel — kozgyilési hatirozat alapjan - egyesiil. B e
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3. Az arra jogosult szerv feloszlatja, illetve megallapitja megsziinését. T
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A szovetseg mikodésének részletes szabilyait — az Alapszabalyban nem szabilyozftt/kérdéseket — 2 *

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatirozni.




Az SZMSZ nem illhat ellentétben az Alapszabillyal. Az Alapszabily elfogadisa utin 90 napon belill az
elnok késziti el és az elnokség hagyja j6va.

Ezen alapszabilyt a kozgyiilés 2022. mércius 4.-1 ilésén fogadta el és hagyta j6va.

X.

A Scivetség Elnike Kiss Ernd jelen al
scivege megfelel az alapszabaly-midesitdsok a

Budapest, 2022. marcius 4.

Ellenjegyzem:

Budapest, 2022. mircius 4.

dr. Ujvani Tamas

1055 Budapest, Honvéd utca 22 BI/1/3
KASZ:36070761

Dr. Ujvari Tamds Ugyveédi Iroda
Dr. Ujviri Tamas figyvéd
1055 Budapest. Honvéd u. 22 B/I/3
KASZ: 36070761
drujvaritemes@pmail.com



